REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA MIHOVLJAN
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2140-23-03-25-02
Mihovljan, 28.11. 2025.

Na temelju Clanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), ProCelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Mihovljan raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Mihovljan na radno mjesto:

REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | ZASTITU OKOLISA (1 izvrditeljfica), na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca, objavljen u Narodnim novinama broj 144
od 03. prosinca 2025. godine.

Na ovaj Javni natjeCaj mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znagenje odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu i koristeni u mukom ili Zenskom
rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijem u sluzbu iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) u daljnjem tekstu: ZSiN) i to:

- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijem u sluzbu i to:
- srednja struCna sprema sanitarnog tehni¢ara, zastita okoliSa, biotehnicki smjer, upravne ili tehnicke
struke u Cetverogodisnjem trajanju
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drZavni struéni ispit
- vozaCka dozvola B kategorije
- poznavanje rada na raCunalu

Na javni natjeCaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u
zakonskom roku. Okolnost da kandidat ima polozen drzavni ispit ne daje mu prednost prilikom prijma u sluzbu
u odnosu na kandidata koji ispit nije polozio.

Osobama koje su stekle odgovaraju¢i akademski ili strucni naziv prije stupanja na snagu Zakona o
akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (NN 123/23) steCeni akademski ili stru¢ni naziv
izjednaCava se s odgovarajucim akademskim ili struénim nazivom u skladu s odredbama ¢lanka 15. i 16. toga
Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSiN.



U prijavi na javni natjeCaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koji se
prijavijuje uz vlastorucni potpis, iskljucivo za potrebe postupka te se isti nece upotrijebiti u druge svrhe.

Uz pisanu prijavu na javni natjeCaj (vlastoruéno potpisanu) kandidati su duzni priloZiti (obvezna
dokumentacija):

1. Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

2. dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovniceili domovnice)

3. preslika dokaza o steCenoj strucnoj spremi (svjedodzba ili diploma)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslika radne knjizice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu ostalog
sadrze podatke o poslodavcu, poCetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana objave javnog natjecaja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj strucnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u elektronitkom zapisu ili potvrdi HZMO-a (preslika ugovora o radu, rjeSenja ili potvrde
poslodavca)

6. preslika sviedodzbe, uvjerenja ili potvrde o poloZzenom drzavnom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZiolla

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
od zadnjeg dana roka za podnosenje prijava na javni natjecaj)

8. vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzan/na je u
prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo te o tome priloZiti svu propisanu dokumentaciju i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 101, (103.) Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), osim
dokaza o ispunjavanju ¢lanka 48.f. Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br.84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (NN br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) mora se pozvati nato pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu dostavijaju i dokaz na navedenu okolnost na koju se
pozivaju (presliku).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije donoSenja RjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat
duzan je dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, Cije su preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u upravnim tijelima
jedinice lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke.

Ako kandidat uz prijavu priloZzi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (viencani ili rodni list ili sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i prloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na. ovaj javni natjeCaj. Osobi se dostavija pisana obavijest u kojoj se navode razlozi



zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj. Osoba nema pravo podnoSenja pravnog
lieka protiv te obavijesti.

Prijavom na javni natjetaj kandidati/kandidatkinje pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhu
provodenja selekcijskog postupka. Svi osobni podaci prikuplieni temeliem ovog natjecaja prikupljaju se i
obraduju u svrhu provedbe natje¢aja i obrade natje¢ajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te 0 stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka). Prijavom na natjeaj kandidat
daje privolu Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Mihovljan za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zadtita osobnih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i rezultata
natjeCaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj provest ce se testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeCajem, nacin obavljanja prethodne

provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici Op¢ine Mihovljan, www.mihovljan.hr.

Na mreznoj stranici Op¢ine Mihovljan, www.mihovljan.hr, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja proviere, bit
¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te popis kandidata
prijavljenih na javni natjecaj. Kandidati nece biti pojedinatno pisano obavjestavani.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporuceno postom u roku 8 (osam)
dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama", i to na adresu: Op¢ina Mihovljan, Jedinstveni
upravni odjel, Minovljan 48, 49252 Mihovljan, s naznakom: ,Za javni natjecaj za prijam u sluzbu — referent za
drustvene djelatnosti i zatitu okoliSa - ne otvaraj".

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku dostavom rjeSenja o prijmu u
sluzbu ili dostavom odluke o obustavi postupka javnog natje¢aja, javnom objavom na mreZnim stranicama
Opéine Mihovljan www.mihovljan.hr. Protiv odluke o obustavi javnog natjetaja nije dopusteno podnosenje
pranih lijekova.




