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U Mihovljanu, __.________.________. godine
Ocjenjivanje izvršio _______________________________ načelnik – pročelnik

S ocjenom upoznat _________________________(potpis službenika – namještenika koji se ocjenjuje) 

Napomene:
UPUTE ZA POPUNJAVANJE:

Naziv upravnog odjela i radnog mjesta potrebno je upisati točno prema pravilniku o unutarnjem redu JUO Općine Mihovljan

Kod imena i prezimena, potrebno je precrtati nepotrebno, ovisno da li se ocjenjuje službenik ili namještenik.

Službenici se ocjenjuju za svaki od osam kriterija koji su grupirani u tri grupe, a namještenici za grupe kriterija pod 2. i 3. ( ne i za grupu kriterija pod 1.) 

Nakon što se izvrši ocjenjivanje za svaki od kriterija, ocjenama od 1 do 5 pristupa se zbrajanju ocjena te se zbroj ocjena dijeli sa osam (kod ocjenjivanja službenika) ili sa šest (kod ocjenjivanja namještenika) te se tako dobiva ukupna prosječna ocjena
Temeljem te ukupne prosječne ocjene određuje se godišnja ocjena, na način da se službenik i namještenik ocjenjuje ocjenom: 

· „odličan“, što znači da su njegov rad i učinkovitost najviše kvalitete i osiguravaju najbolje i jedinstveno izvršavanje službe, ako je ukupna prosječna ocjena od 4,5 do 5,0

· „vrlo dobar“, što znači da su njegov rad i učinkovitost naročito dobri i osiguravaju prvorazredno izvršavanje službe, ako je ukupna prosječna ocjena od 3,5 do 4,4

· „dobar“, što znači da su njegov rad i učinkovitost prosječne kvalitete i osiguravaju pouzdano obavljanje službe, ako je ukupna prosječna ocjena od 2,5 do 3,4

· „zadovoljava“, što znači da su njegov rad i učinkovitost prosječne kvalitete i osiguravaju najmanju moguću mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe, ako je ukupna prosječna ocjena od 2,0 do 2,4

· „ne zadovoljava“ što znači da su njegov rad i učinkovitost ispod minimuma standarda kvalitete te nisu dovoljni da osiguravaju pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe, ako je ukupna prosječna ocjena od 1,0 do 1,9.

Na kraju, načelnik ili pročelnik koji popunjava obrazac, potpisat će se i precrtati nepotrebno, ovisno tko vrši ocjenjivanje.

Načelnik ili pročelnik koji popunjava obrazac upisati će datum popunjavanja obrasca, a s ocjenom će se upoznati službenik ili namještenik koji se ocjenjuje i potpisati se na obrazac.

Ako službenik odnosno namještenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili zbog njegove odsutnosti takav potpis nije moguće osigurati, isto navodi osoba koja vrši ocjenjivanje, pod „Napomene“.  
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